
Professur Clinical Nursing Science
(open-rank)
Ab 01.05.2027 oder nach Verein-
barung
Die Medizinische Fakultät der Universität Basel und das Universitätsspital
Basel besetzen eine klinische Professur für Clinical Nursing Science.

Die Medizinische Fakultät der Universität Basel und das Universitätsspital Basel
USB) laden zur Bewerbung für eine klinische Professur (open rank) am Institut
für Pflegewissenschaft (INS) ein. Die Professur soll das international sichtbare
Profil der beiden Institutionen an der Schnittstelle von klinischer Exzellenz, pfle-
gewissenschaftlicher Innovation und evidenzbasierter Versorgung weiter schär-
fen und insbesondere die strategischen Schwerpunkte "integrierte
Versorgungsmodelle» und deren Übersetzung in innovative 'Patientenpfade'
sowie 'Selfmanagement und Support' stärken. Die Professur ist in die Akademie-
Praxis-Partnerschaft (APP) eingebettet - eine strukturierte Zusammenarbeit zwi-
schen dem INS an der Medizinischen Fakultät, und dem USB. In dieser Rolle ist
es wichtig Forschung, Lehre und Pflegepraxis zu verbinden, Innovationen zu för-
dern und die Qualität der Patientenversorgung nachhaltig weiterzuentwickeln.
Das Institut für Pflegewissenschaft (Institute of Nursing Science, INS) gilt in der
Schweiz sowie in Europa als eines der führenden Universitätszentren für Pflege-
wissenschaft. Das USB ist eines von fünf akademischen Zentren in der Schweiz
mit mehr als 7.000 Mitarbeitenden und 38.000 stationären Patient:innen pro
Jahr.

Ihre Aufgaben
Sie übernehmen Verantwortung für den Aufbau und die strategische Weiterent-
wicklung eines eigenständigen, international sichtbaren Forschungsprogramms
mit hoher klinischer und wissenschaftlicher Relevanz. Basierend auf Prinzipien
der Implementierungswissenschaft entwickeln sie vorzugsweise integrierte Ver-
sorgungsmodelle entlang spezifischer, interprofessioneller und sektorenübergrei-
fender Patient:innenpfade, die aus einer klinischen, pflegewissenschaftlichen
Perspektive beforscht und weiterentwickelt werden. Sie entwickeln Grundlagen
pflegegeleiteter Innovationen weiter und stärken vor allem die Rollen der Advan-
ced Practice Nurse (APN). Durch Ihre Expertise und Ihr Engagement fördern Sie
die Entwicklung der Akademie-Praxis-Partnerschaft am INS der Medizinischen
Fakultät der Universität Basel und dem USB. Ihre Tätigkeit umfasst ebenfalls die
aktive Mitarbeit im INS Leadership Team in den Bereichen Bildung, Forschung
und klinische Entwicklung vor Ort.
Darüber hinaus beteiligen Sie sich an der Lehre im Masterstudiengang Pflege-
wissenschaft, betreuen PhD -Studierende und engagieren sich in Weiter-und
Fortbildung und fördern somit Ihre Mitarbeitenden.

Ihr Profil
Sie haben eine Promotion in Pflegewissenschaft erfolgreich abgeschlossen und
können Forschungserfolge in den relevanten Bereichen nachweisen. Sie können
exzellente wissenschaftliche Publikationen vorweisen und werben erfolgreich
kompetitive Drittmittel ein. Interesse an interdisziplinärer und interprofessioneller
Zusammenarbeit wird vorausgesetzt.
Sie verfügen über ausgewiesene Führungserfahrung und ein etabliertes akade-
misches und klinisches Netzwerk sowie ausgezeichnete Kommunikationsfähig-
keiten in einem akademischen Umfeld, das es Ihnen ermöglicht, ein attraktives
Arbeitsumfeld zu schaffen, kreatives Denken und Handeln zu inspirieren und Ihre
Mitarbeitenden zu fördern. Sie sprechen Deutsch oder sind bereit, Deutsch zu
lernen.

Wir bieten Ihnen
– Eine abwechslungsreiche Tätigkeit in einem universitären und klinischen
Umfeld

– Ein innovatives, interdisziplinäres und offenes Forschungsumfeld sowie
eine Starke Forschungsinfrastruktur des INS und der Medizinischen Fakul-
tät

– Eine verantwortungsvolle Führungsaufgabe
– Eine interdisziplinäre Zusammenarbeit in einem zukunftsorientierten Unter-
nehmen

– Ausgezeichnete Anstellungsbedingungen mit attraktiver Lohnpolitik, hervor-
ragenden Sozialleistungen und sozialer Unterstützung im Rahmen des Ar-
beitsplatzwechsels nach Basel

– Attraktive universitäre Ausstattung für Lehre und Forschung
– Ein internationales, inspirierendes, kollegiales und kooperatives Umfeld
– Trinationale Region mit hoher Lebensqualität

Die Universität Basel und das Universitätsspital Basel stehen für Exzellenz durch
Vielfalt und setzen sich für Chancengleichheit und Familienfreundlichkeit ein. Im
Bestreben, den Frauenanteil bei den Professuren zu erhöhen, ist die Universität
besonders an Bewerbungen von Frauen interessiert.

Bewerbung / Kontakt

Für weitere Informationen wenden Sie sich bitte an den Vorsitzenden der Beru-
fungskommission, Prof. Jörg Leuppi (Tel.: +41 61 925 21 81; E-
Mail: Joerg.leuppi@ksbl.ch) oder an die Wissenschaftliche Koordinatorin für
Berufungsangelegenheiten, Dr. Simone Neu (Tel.: +41 61 207 61 64; E-Mail: be-
rufungen-medizin@unibas.ch).
Bewerbungen müssen bis zum 29. Juli 2026 eingereicht werden. Wir bitten Sie,
sich ausschliesslich über unser Online-Portal der Universität Basel und wie in
den https://medizin.unibas.ch/de/karriere/offene-stellen/ beschrieben zu bewer-
ben.

www.unibas.ch


